
 

Jeugdbeleid 

Het jeugdbeleid van TVO OOSTVOORNE is vooral gericht op de volgende 

hoofddoelstelling: 

TVO biedt haar jeugdleden tennissen met veel plezier, zowel op 

recreatief als op prestatief niveau! 

Om deze hoofddoelstelling te kunnen realiseren, gelden de volgende 

subdoelstellingen als noodzakelijke randvoorwaarden: 

• Het zo breed mogelijk stimuleren van jeugdigen en hun ouders/verzorgers om 

lid van TVO te (worden ) blijven. 

• Het bieden van (extra) mogelijkheden aan getalenteerde en gemotiveerde jeugd 

om een zo optimaal mogelijk tennisniveau te realiseren. 

• Het scheppen van een kindvriendelijk tennis- en speelklimaat binnen de 

vereniging, waarbij zowel de jeugdleden als hun ouders/verzorgers zich prettig 

en thuis voelen. 

• Het creëren van een wij-gevoel onder de jeugdleden van TVO 

• Het afstemmen van de wensen van de jeugd op de mogelijkheden die onze 

vereniging te bieden heeft. 

• Het vastleggen van alle georganiseerde jeugdactiviteiten binnen TVO 

• Het ontwikkelen en bevorderen van een gezonde visie op sportmentaliteit en 

houding. 

• Het realiseren van een goede doorstroming van jeugdlid naar seniorlid. 

Deze hoofd- en subdoelstellingen zijn de uitgangspunten voor de invulling van het 

“jeugd wedstrijdtraining`s plan 2009– 2011”. 

In de volgende hoofdstukken is deze specifieke invulling nader uiteengezet. 
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Jeugdselectieplan    2002  tot 2008 

Sinds 2002 investeert TVO in de selectie van haar jeugdleden. Met de jeugd-

selectie worden twee belangrijke doelen nagestreefd: 

1. Het versterken van het niveau van de individuele jeugdspeler/-speelster. 

2. Het verhogen van het niveau van de vereniging. 

Hierdoor wordt de aantrekkingskracht van TVO in de omgeving vergroot en kan 

de sportieve concurrentie met andere verenigingen worden aangegaan. 

 

Wedstrijdtrainings plan    2009  tot 2011 

Met de wedstrijdtraining worden twee belangrijke doelen nagestreefd: 

1. Het versterken van het niveau van de individuele jeugdspeler/-speelster. 

2. Het verhogen van het niveau van de vereniging. 

 

Met het wedstrijdtraining`s plan biedt TVO haar getalenteerde én gemotiveerde 

jeugd van 5 t/m 17 jaar mogelijkheden om een zo optimaal mogelijk tennisniveau 

te bereiken. 

Van de geselecteerde jeugd wordt minimaal een gezonde sportmentaliteit en een 

positieve houding gevraagd. 

 

 

TV OOSTVOORNE biedt de wedstrijdjeugd, prestatief tennis met 

veel uitdaging en plezier! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 



 

 

 

Verhogen spelplezier en uitdagingen creëren 

Binnen de wedstrrijdtraining wordt de nadruk gelegd op prestatief tennis en wordt 

gestreefd naar het verhogen van het individuele niveau. Om dit te bereiken, zijn 

(spel)plezier en het creëren van uitdagingen essentiële voorwaarden. 

TVO, de jeugdselectiecommissie en trainer(s) stellen zich daarom actief op om 

uitdagingen en plezier binnen de tennissport te waarborgen en te stimuleren. 

Enkele voorbeelden hiervan zijn: 

• Het wedstrijd  plan met doorgroei mogelijkheden binnen de piramide (van 

instroom groep naar TOP groep). 

•  Speciale groep dagen/activiteiten . 

• De organisatie van diverse gezelligheidstoernooien (plezier) naast de meer 

prestatie -gerichte toernooien (uitdaging). 

• Actieve ondersteuning bij het doorstromen naar het seniorentennis via het Jong 

Senioren Beleid.(bestaat nog niet) 

• Wedstrijdspelers/-speelsters laten meewerken aan diverse activiteiten, e.d. 

• Ruime mogelijkheden (overdag) om vrij te tennissen. Dit wordt met nadruk 

geadviseerd. Maak gebruik van de mogelijkheden! 
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Doelstellingen  Wedstrijdtraining 

Om de jeugd wedstrijdtraining van TVO prestatief tennis met veel uitdaging en 

plezier te kunnen bieden, zijn de volgende doelstellingen gedefinieerd: 

1. Verhogen van het niveau van de individuele speler/speelster. 

2. Verhogen (of continueren) van het niveau van de competitieteams. 

3. Uitbreiden van het aantal wedstrijdpelers/-speelsters. 

4. Doorstroom van de instroom spelers/speelsters naar de top spelers en 

naar(jong) senioren. 

5. Verhogen spelplezier en uitdagingen creëren binnen de tennissport. 

 

Verhogen niveau individuele speler/speelster 

Door het instellen van 3 groepen wordt de jeugd uitgedaagd een optimaal 

tennisniveau te behalen. ( in 2009)  

In het volgende overzicht is de speelsterkte (enkelspel) per groep c.q. trainings-

niveau aangegeven. 

                                            2011 
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Trainingsniveau Na te streven speelsterkte (enkel) 

• TOP GROEP Speelsterkte 6/4          leeftijd 14 t/m 17 jaar
(*)

. 

• WEDSTRIJD 

GROEP 1 

Speelsterkte7/6           leeftijd 14 t/m 17 jaar
(*)

 

• WEDSTRIJD 

GROEP 2 ,3, 

Speelsterkte 8/6          leeftijd 10 t/m 17 jaar
(*)

 

• INSTROOM 1 Speelsterkte 9/8          leeftijd 5 t/m + 10 jaar
(*)

 

• INSTROOM 2 Kweekvijver, categorie 8/9 
(*)

. 

 
(*) 

en/of op advies van de trainer. 



 

 

Belangrijke criteria voor het in- of doorstromen binnen de TOP-  WEDSTRIJD- / 

INSTROOM groepen zijn: 

� Techniek, Inzicht, Persoonlijkheid, Potentie en Snelheid EN GEDRAG. 

Hierbij zijn van belang: 

• Beheersing van de techniek. 

• Tactisch inzicht. 

• Fysieke vaardigheden (o.a. motoriek). 

• Motivatie en potentie (verwachtingen op langere termijn). 

• Aansluiting binnen de hogere selectiegroep. 

• Ontwikkeling, speelsterkte, prestaties, 

• EMOTIONELE  EN SOCIALE VAARDIGHEDEN OP EN ROND DE 

TENNISBAAN 
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Verhogen niveau competitieteams 

 

Het verhogen van het niveau van de individuele speler/speelster moet er 

uiteindelijk toe leiden dat het niveau van de competitieteams (jeugd t/m 17) wordt 

verhoogd. 

Met dit wedstrijdplan streeft TVO ernaar om voor elke leeftijdscategorie minimaal 

één team in de 1
ste

 klasse te kunnen laten uitkomen. 

Belangrijke criteria voor het samenstellen van de competitieteams: 

• Kwaliteit en mentaliteit van de afzonderlijke speler/speelster. Mede op basis 

van de actuele ratinglijst van de KNLTB (Dynamische Speelsterkte Systeem) 

club kampioenschappen. . 

• Formeren van een 1
ste

 en 2
de

 team. Mede op basis van het aantal beschikbare 

spelers/speelsters, de kwaliteit (KNLTB rating) en het advies van de 

hoofdtrainer. 

• De wedstrijdspeler speelt bij voorkeur competitie met overige spelers/-

speelsters uit zijn groep. Indien wenselijk of noodzakelijk kan aanvulling 

vanuit de niet-wedstrijdspelers kan plaatsvinden. 

• Het geniet de voorkeur een competitieteam in te delen met minimaal vijf 

spelers/speelsters. Afhankelijk van het aantal beschikbare spelers/speelsters 

wordt een uiteindelijke indeling vastgelegd. 

• Met betrekking tot de herfstcompetitie wordt er naar gestreefd zo min mogelijk 

mix-teams te formeren. In een jongens- en/of meisjes-team worden meer 

“enkels” gespeeld; dit bevordert het individuele spelniveau. Indien wenselijk 

of noodzakelijk kan uiteraard een “sterk” mix-team worden gevormd. 

• Met betrekking tot de zomercompetitie is de vorming van mix-teams geen 

probleem; vooral niet als er landelijk wordt gespeeld. Indien wenselijk of 

noodzakelijk kan een “sterk” mix-team worden gevormd. 

Er wordt gestreefd naar competitieteams die zijn opgebouwd binnen de 

afzonderlijke selectiegroepen. Indien nodig, kan hiervan worden afgeweken zodat 

teams ontstaan met jeugdselectiespelers/-speelsters uit verschillende 

trainingsgroepen. 
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TOP GROEP     1 team 

 

 
WEDSTRIJDGROEP 1         .. teams 

 

 
WEDSTRIJDGROEP 2        …teams 

 

 
INSTROOM 1                        .. teams 

 

INSTROOM 2                        …teams 



Uitbreiden aantal WEDSTRIJD spelers/-speelsters 

De mogelijkheden om deel te nemen aan het WEDSTRIJDTRAINING zijn divers. 

• De instroom is toegankelijk voor getalenteerde en/of gemotiveerde kinderen. 

De commissie gaat deze kinderen stimuleren om deel te nemen aan de 

instroomtraining. 

- De instroomtraining voor de jeugd t/m 10 jaar is vrij. Uiteraard zitten deze 

kinderen nog op de basisschool. De enige toelatingscriteria zijn een goede 

motivatie en de bereidheid 1 maal per week te trainen (zowel in de zomer 

als in de winter). 

- Voor de wat “oudere” instroomjeugd (11 of 12 jaar én nog op de 

basisschool) gelden wel specifieke criteria, zoals kwaliteit en 

verwachtingen op langere termijn. 

- Voor de instroomgroepen geldt een maximum van 8 spelers/speelster. Als 

een groep vol zit en de vorming van een tweede instroomgroep is (nog) 

niet haalbaar, wordt een wachtlijst c.q. reservelijst ingesteld. 

• De TOP groep worden zo efficiënt mogelijk ingedeeld. Het streven is acht 

spelers/speelsters per selectiegroep.  Hierbij wordt rekening gehouden met het 

niveau van de spelers/speelsters en de samenstelling van de uiteindelijke groep. 

• De WEDSTRTIJD groepen worden zo efficiënt mogelijk ingedeeld. Het 

streven is 6-8 t spelers/speelsters per groep. Als er onvoldoende spelers en/of 

speelsters per groep beschikbaar zijn, kunnen groepen worden samengevoegd. 

Hierbij wordt rekening gehouden met het niveau van de spelers/speelsters en 

de samenstelling van de uiteindelijke groep. 

•  

• Rekening houdend met de na te streven speelsterkte per categorie 

(selectiegroep) is het mogelijk tot de jeugdselectie te worden toegelaten via 

“zij-instromen”. Dit betekent dat een speler/speelster die voldoet aan de 

gestelde eisen qua speelsterkte en leeftijd, kan instromen in de WEDESTRIJD 

GROEP. Hierbij spelen diverse factoren een rol, zoals vrije plaatsen in de 

groep en passen binnen de groep. De trainer en de overige leden van de 

selectiecommissie zullen gezamenlijk bepalen of iemand als “zij-instromer” tot 

de jeugdselectie wordt toegelaten. 

• De uitbreiding van het aantal jeugdselectiespelers/-speelsters is altijd een zaak 

van overleg tussen trainer, selectiecommissie, ouders en speler/speelster. 

Daarnaast dient de selectiecommissie rekening te houden met een aantal 

randvoorwaarden, zoals beschikbare (financiële) middelen en ruimte binnen de 

bestaande selectiegroepen. Zolang er ruimte is binnen deze kaders behoort 

uitbreiding tot de mogelijkheden. 

Om een gezonde doorstroom binnen de jeugdselectie te waarborgen, wordt 

gestreefd naar de volgende groepsgrootte en aantal training- c.q. wedstrijdgroepen: 
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TOP GROEP     1- 8 spelers 

 

 

 

 
WEDSTRIJD GROEP 1        6-  8  spelers 

 

 

 

 

 
WEDSTRIJD GROEP 2             3X    6-  8  spelers 

 
WEDSTRIJD GROEP 3             1X    6-  8  spelers 

 

 
INSTROOM GROEP 1                         2 x 8 spelers 

 

 
 

INSTROOM GROEP 2                         2 x 8 spelers 



Type training:  
 

1) Instroom groep: 

Bestaande uit kinderen uit de mini tennis met goede bewegingsvaardigheid en / of 

coördinatiegevoel.  Gezien de leeftijd van de leerlingen kiezen we voor een training van 1 

lesuur (50 min.) per week tennisles  

  

 

De kosten van de instoomtraining zullen ongeveer €,- bedragen.  

 

2) Wedstrijd groep: 

Bestaande uit kinderen afkomstig uit de minitennis training, clubtraining of instroom groep 

die door hun trainer zijn voorgedragen., de lestijd is afhankelijk van de type wedstrijdtraining  

De trainingen zullen worden gegeven op de buitenbanen. De lessen duren 90 min. of 70 min. 

of 50 min.  De groepsgrootte is 6/8 personen. 

 

 De kosten van de wedstrijdtraining zullen ongeveer €,- bedragen. 

 

3) Top:  

Bestaande uit kinderen uit de wedstrijdtrainingen. Het is een doel op zich om deze jeugd 

binnen TVO te kunnen opleiden. Deze training wordt als extra training gegeven naast de 

wedstrijd groep training. en de lessen duren 1½ uur. De groepsgrootte is maximaal 8 

personen. 

 

 De kosten van de toptraining zullen ongeveer €,- bedragen.  

 

.  

 

Lessen volgens het OMNIBUS lessenplan. Mutaties zijn alleen mogelijk door:  

 

a) Het niet nakomen van de verplichtingen, omschreven in de overeenkomst.  

 

Spelers hebben tot aanvang nieuwe lesseizoen de gelegenheid om aan hun verplichtingen te 

voldoen. 

 b) Bij onvoldoende technische, mentale, conditionele of tactische vaardigheden.  

  

 

Top trainingen zijn (extra) trainingen die een vereniging haar leden aanbiedt om als 

ambassadeur voor de vereniging te kunnen fungeren. Dit kan inhouden:  

- Op een zo hoog mogelijk niveau uitkomen voor je vereniging  

- De vereniging op toernooien en andere wedstrijden positief uitdragen  
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Indien een speler vindt dat zijn persoonlijke ontwikkeling meer vraagt dan deze 

gestandaardiseerde trainingen, zullen aanvullende trainingen zelfstandig elders gevonden 

kunnen worden. De trainer kan  het volgende adviseren:  

 

- Regionale trainingen volgen  

- Privé-trainingen volgen  

- Aanvullende conditietrainingen  

- Extra fitness/krachttrainingen  

 

De wedstrijdspelers krijgen het advies tennisconditietraining te gaan volgen.  

 

Prioriteit in de leerdoelen/lessenplan is op de eerste plaats gekoppeld aan de opdrachtgever, 

dus de vereniging (= competitie en toernooi-voorbereiding), daarna pas aan de directe 

behoeften van de speler.  
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Doorstroom naar (jong) senioren                (eind 2010) 

Deelname aan het  WEDSTRIJD plan wordt automatisch beëindigd na de 

zomertraining in het jaar dat de selectiespeler/-speelster 17 jaar wordt. 

Om een goede doorstroom van jeugdwedstrijdspelers/-speelsters naar het (jong) 

senioren-tennis te bevorderen, is het wenselijk dat spelers/speelsters die op basis 

van leeftijd moeten uitstromen, worden ingepast in de hogere competitieteams bij 

de senioren. 

Deze maatregel moet er voor zorgen dat de getalenteerde jeugdspeler/-speelster 

een uitdaging binnen de vereniging blijft behouden en daarmee als seniorlid 

binnen TVOt actief blijft. 

Om de doorstroom van jeugdselectiespeler/-speelster naar het seniorentennis te 

begeleiden en succesvol te laten verlopen, moet  er binnen TVO een Jong 

Senioren Beleid worden opgesteld  .  

Hiervoor is een specifiek Jong Senioren Beleidsplan nodig, dat  onder de 

hoede van de Commissie Jong Senioren valt. 
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